
 
 
 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค ์
ที่   23/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
ร ัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าวและพระราชบญัญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได ้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่ง เป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติ ปฏิบ ัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖8 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖8 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖8 น้ัน 
  ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ เป็นไปด้วยความ
เร ียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายช่ือ ดังน้ี 
 ๑. นายบรรพต  กำไลแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบล          ประธานกรรมการ 
 ๒. นายบุญมี     น่ิมนวล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      กรรมการ 
 ๓. นางสาวน้ำอ้อย  สว่างยิ่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       กรรมการ 
 ๔. นายทองอยู่    พุกพวง  เลขานุการนายก                               กรรมการ 
 ๕. นายบุญยืน      ดีมาก  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
 ๖. ร.ท.สายัญ       กระทุ่มแก้ว     รองประธานสภาฯ                              กรรมการ 

๗. พ.จ.อ.วีระศักดิ์   มั่นการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            กรรมการ 
8. นางอนงค์นาถ  พุทธิกรณ์ ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
9. นายสมชาติ   จันทร์งาม ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
10.น.ส.วาสนา   ป้องกัน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
11.นางณัฎฐวดี    กายเพชร ผู้อำนวยการกกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
12. นางเอ้ือจิตต์    ภู่เงิน           หัวหน้าสำนักปลัด          กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวภัคจิรา ผุดผ่อง        นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่และอำนาจ 
 1. ทำหน้าให้คำปรกึษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคล่ือน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 3. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานดา้นจรยิธรรมของหน่วยงาน 
 ๕.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามใีห้ผู้บังคับบญัชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน 
 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
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  ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันที่ ไป 8  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

(นายบรรพต  กำไลแก้ว)    
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค ์

 


