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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

คำนำ 
ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อ       

วันท่ี  20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน        
และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์                  
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว   

กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
เข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
อำนาจหน้าท่ี ความเป็นอิสระและความเป็นเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และการ
ประกันปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ และเสริมสร้างความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
ครบถ้วน  เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน          
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเส่ียง ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  ให้สามารถป้องกัน                
หรือลดความเส่ียงท่ีมีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน  
วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเส่ียงให้มี              
ความเพียงพอ เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างแท้จริง รวมท้ังสรุปผลการประเมินความสำเร็จ                
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบ
สำคัญของระบบการบริหารจัดการความเส่ียง  ท้ัง 8  องค์ประกอบ  เพื่อเพิ่ มคุณค่าและปรับปรุง               
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์
บรรลุเป้าหมาย         และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเส่ียง กระบวนการควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  ต่อไป 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง     
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   
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การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้
อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา         
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค ์(มาตรฐานรหัส 1000) 
 1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า      
ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบควบคุมภายใน ท่ี เพี ยงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์                 
ตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. เพื่อให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่ อเพิ่มคุณค่า            
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 

  พันธกิจ  (มาตรฐานรหัส 1000) 
 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติงานตามข้อกำหนด การบริหาร         
การดำเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ เพื่อให้ทราบถึง           
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ              
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 1. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง   ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ   
พ.ศ. 2561  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
 

                     /๒. มีสิทธิ… 
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 ๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ       
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ี             
ท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ
รงค์ ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์    เพื่อรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๓. ไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร      
ความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ          
ของผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 

1.มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2.มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  
กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน
โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ  เพื่ อประพฤติตน ตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน               
ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ  ท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย  ไม่เส่ือมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
2.2. ไม่รับส่ิงของใด ๆ 
2.3. เปิดเผย  รายงานข้อเท็จจริง 
3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
 

              /ดังนั้น… 
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ดังนั้น  หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าท่ีตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ท่ีกำหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ
รงค์ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี ท่ีได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์เพื่อเพิ่มมูลค่า
ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กำหนดไว้  ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
1.1 การกำกับดูแลท่ีดีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ  หนังสือส่ังการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเส่ียง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การให้คำปรึกษา 
2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรง 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ ของ
ผู้ตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น            
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม         
ท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบั ติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ            
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์             
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๑. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน     
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มท่ีตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

การตีความ :           
  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือการท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงาน
ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เช่น 

 
/การให้ความ…. 
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➢ การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
➢ การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเส่ียง 
➢ การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
➢ การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
➢ การพิจารณาส่ังการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
➢ การพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
➢ การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขต
การปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ    

๒. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ    

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๓. มาตรฐานรหัส 1110  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ และ
มาตรฐานรหัสย่อย 1111  กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
-ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ท่ีมีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
-เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย
และการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

 ๔. มาตรฐานรหัส 1120  ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ทัศนคติท่ีไม่ลำเอียง  และให้หลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด    
 ๕. มาตรฐานรหัส 1130  ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพย์สิน  ตลอดจนข้อจำกัด
ของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  
 ๖. หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ     
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  

/ข้อ 6.… 
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ข้อ ๖ กำหนดว่า “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอื่น 

หรือแต่งต้ังตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเดิม 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในเป็นการช่ัวคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีเดิมได้ ท้ังนี้ บุคลากรดังกล่าว 
ควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ท่ี
รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
 ข้อ ๗ กำหนดว่า “ให้ ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ๗. ความเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวม
ข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมในทุก ๆ
สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 ๑. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
     ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
     ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
     ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
     ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑ - ๑.๓  เช่น 
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็น
กรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 ๒. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
 เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์ให้ดีขึ้น 
 
 

     /โดยกำหนด.… 
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 โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ 18  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  
การตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และ
การบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ดังนี้ 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  รวมทั้งข้อกำหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์   

๓. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ 17  กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่ อสนับสนุนการบริหาร            
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย    ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเส่ียง                และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  (มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 
 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ(มาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) โดยการ
ประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 
 ๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000) 
 ๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ โดยเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาส่ังการ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400)  

  6.1 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วย 

/6.1.1 ความเส่ียง..… 
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     6.1.1 ความเส่ียงท่ีสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
     6.1.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเส่ียงและการบริหารจัดการ
ความเส่ียงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistle blowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
     6.1.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน            
และกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาว่ามีความเส่ียงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
     6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละ เมิ ดของ เจ้ าหน้ า ท่ี ในท างแพ่ ง  โดยวิ เค ราะห์ สา เห ตุ ท่ี แ ท้ จริ ง  (Root-cause analysis)              
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting Service) เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้องด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล      
และข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข      
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ๑๐. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกัน           
ในประเด็นท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตาม
แผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีต้อง
ตรวจสอบ 
 ๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 ๑๓. หัวหน้าหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๑๔. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพ   การ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ   เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงาน  ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
 ๑๕. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก ผู้บริหารท้องถิ่น   
ท้ังนี้ งานท่ีได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

        /สำหรับ...… 
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 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
๐๔๐๙.๒/     ว ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ และ ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗               
เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความ เส่ี ยงสำหรับ อง ค์ก รปกครอ ง ส่วน ท้องถิ่ น  เพื่ อ รายงาน ให้ ผู้บ ริห ารท้อ งถิ่ น ทราบ                           
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๘. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. กำหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ข้อ 5  กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้  ทักษะ  และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคำส่ังท่ี

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
(3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ) 

หลักเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130  ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียง
ธรรม) 
 หลักเกณฑ์ข้อ 9  กรณีหน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ไม่สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได้  ให้ขอทำความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 

 หลักเกณฑ์ข้อ 21  ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์  พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
(5) ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ท่ีหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ  หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์พิจารณาส่ังการให้ปฏิบัติ 
/กรณี..... 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค ์ หน้า 10 
 

 

กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือ   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ พิจารณาส่ังการตามสมควรแก่กรณี 

2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน  ในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ  ให้มีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานย่อยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ     
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์  อำนาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบ และหนังสือส่ังการ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวัน ท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทำกฎ บัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  
ภารกิจและขอบเขต  อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ.  2567    เป็นต้นไป 
 

                           เห็นชอบโดย 
 
 
                                                       (นายบรรพต   กำไลแก้ว) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
                วันท่ี  5  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 


