
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายละเอียด การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1.การขับเคลื่อนนโยบาย  
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมมอบนโยบายในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) ให้แก่ ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อัน
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมมอบนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพักงานจ้าง จำวน 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประกาศ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. พ.ศ. 2563  

ประชุมชี้แจง ให้แก่ ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน ห้ามรับ
ของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 
บาท จากบุคคลคนเดียวในแต่ละ
โอกาส โดยต้องเป็นการให้โดย
เสน่หา ตามประเพณี หรือ
ธรรมจรรยา หากเกินกำหนดต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือวินิจฉัย 

1.เจ้าหน้าที่รายงานการรับทรัพย์สินฯ จำนวน (ครั้ง)  ….ไม่มี...... 
2.การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
  -อนุญาตให้รับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล ....ไม่มี.... 
  -ไม่อนุญาต ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สิน      ....ไม่มี.... 
  -ไม่อนุญาต ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน ....ไม่มี.... 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ  พันจ่าเอก      ลงชื่อ................................................      
                   ( วีระศักดิ์   มั่นการ )          (นายบรรพต   กำไลแก้ว) 

   ผู้รายงาน       ผู้รับรองรายงาน 

 


