
O26 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  อำเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์ 

(outcome) 
โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
ดำเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียงของบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ 
 
 

1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร 
2.ประสานวิทยากร/สถานที่จัด
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ
บำเพ็ญประโยชน์ 
3.จัดฝึกอบรม การบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ทำความสะอาดวัด สถานที่
สาธารณะเพ่ือส่งเสริมให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รักสามัคคี 
เสียสละช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้าง
สังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
5.รับฟังการบรรยายธรรมและ
กิจกรรมปฏิบัติธรรม การรใช้
ชีวิตตามวิถีพอเพียง 
6.ศึกษาดูงานตามโครงการ
พระราชดำริ (แหลมผักเบี้ย) 
 

กรกฎาคม 2568 สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ 

1.สำนักปลัดได้จัดโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากร จำนวน 
1 ครั้ง ณ วัดสมุทรโคดม และ
ศึกษาดูงาน ณ โครงการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ(แหลม
ผักเบี้ย) 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ จำนวน 37 คน
ได้รับการอบรมและบำเพ็ญ
ประโยชน์ ณ วัดสมุทรโคดม 
3. บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ จำนวน 37 คน 
ได้เข้าศึกษาดูงานโครงการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
(แหลมผักเบี้ย) 

1.บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์ จำนวน 
37 คน ได้รับการปลุก
จิตสำนึกให้เกิดความรัก 
สามัคคี ทำกิจกรรมร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ 
2.บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์ จำนวน 
37 คน ได้ฟังการบรรยาย
ธรรมจากเจ้าอาวาส ได้รับ
การฝึกพัฒนาจิตใจและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นคน
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
3. บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์ จำนวน 
37 คน ได้ศึกษาดูงาน 
โครงการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลม
ผักเบี้ยอันเนื่องมาจาก 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์ 
(outcome) 

โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
ดำเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง
ของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์(ต่อ) 
 
 

7.ประเมินความพึง
พอใจรายงานผลการ
ดำเนินงานผู้บริการ 
 
 

   พระราชดำริ สามารถนำแนว
ทางการดำเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติราชการได้ 

 

 

 

(นางเอ้ือจิตต์    ภู่เงิน) 
 หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 


