
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
........................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) จำนวน 2 ตำแหน่ง  2 อัตรา 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 และ มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล            
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 หมวด 4  การสรรหา
และเลือกสรร ข้อ 18 และ ข้อ 19  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ดังนี้   

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทคุณวุฒิ) 
กองช่าง 

1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา  
 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 กองคลัง 

1.1 ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน       1   อัตรา  
 

 (ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับใน
ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร รายละเอียดท้ายประกาศนี้) 
 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา  
และการเลือกสรร     

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.  2547  ข้อ 4   

ข้อ 4 ผู้ซึ่งได้รับการเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด 
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ 
(ข) โรควัณโรค 
(ค) โรคเท้าช้าง 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิด 
    ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด    

ลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดท้าย
ประกาศฯ นี้  
   2.2.1 ผู้สมัครสอบเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา        
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด ภาคผนวก 1 
   2.2.2 ผู้สมัครสอบเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียด ภาคผนวก 2 
  2.3 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครสอบหรือเข้าสอบ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ 
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 ลงวันที่  17  มีนาคม  2538 
  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากการที่ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนดหรือ
ยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้
สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  2.5  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก 1-2 จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร 100 บาท  

พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ หมู่ที่ 3 ถนนบ้านลาด-พุกาม      
ตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 18-27  กรกฎาคม  2565  
ในวันและเวลาราชการ 

 

 4. เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร 
ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้องในหลักฐาน
ทุกฉบับ มายื่นในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

 4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  1  ฉบับ  
4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ 
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4.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  3  รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบ         
ไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 

4.4  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนดซึ่งไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย(ฉบับจริง) 

4.5  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบทะเบียนสมรส ใบสำคัญ
แสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 

4.6  สำเนาเอกสารอ่ืนที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง แต่ละตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ดังนี้ 
  4.6.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ต้องมีสำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา          

ที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นายช่างโยธา (ภาคผนวก 1 ) 
  4.6.2 ตำแหน่ง คนงาน ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก 2 ) 
 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่การสรรหา ดังนี้ 
 5.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ที่ทำการองค์การบริหาร         

ส่วนตำบลถ้ำรงค ์ในวันที ่1  สิงหาคม  2565 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี   หรือทางเว็บไซต์  www.tamrong.go.th 
  5.2 กำหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  3  สิงหาคม  2565  ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้  
           (1) วัดความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ตั้งแต่
เวลา  09.00 – 12.00 น. 
           (2) สัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
  5.3 ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
                 (1) ให้ผู้เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่
สอบเพ่ือรายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ  ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละ
สิทธิในการเข้ารับการสอบฯ   

    (2) ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง 
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามท่ี
กำหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 
    (3) ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวประชาชนไปในวันสอบ เพื่อใช้
แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  

 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก 2) 
 6.1 หลักเกณฑ์การสรรหา และเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  

ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์กำหนด ดังนี้ 
(1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรรจะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีทดสอบท่ัวไปและการสัมภาษณ์ 
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 7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบภาคความรู้ ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) รวมกันผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนรวมทั้งหมด และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60        
ของคะแนนรวมทั้งหมด  

 

8. ประกาศผลสอบ 
     จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  8  สิงหาคม  2565 ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี   

 

 9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด

ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้
คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

  9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี  นับแต่ขึ้น
บัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  9.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 

   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้างในตำแหน่งที่สรรหาได้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในวันเวลาที่ องค์การบริหารส่วน

ตำบลถ้ำรงค์กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  10  วัน นับตั้งแต่วันที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาที่จะทำการจ้างใน
ตำแหน่งที่ได้รับการสรรหา 

 

  10.  การทำสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
  12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจำนวนอัตราที่สรรหา  
โดยเริ่มตั้งแต่ลำดับที่  1  ของแต่ละตำแหน่ง   

 12.2  ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ท้ายประกาศนี้ 
 

    ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค ์หรือ  ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 032-491467 ในวันและเวลาราชการ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
        
                (นายบรรพต  กำไลแก้ว) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
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(ภาคผนวก 1) 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2565  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน  1  อัตรา 

******************************************************* 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
  1.๒ ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑.๓ ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
  1.๔ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ 
มอบหมายพร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
  ๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 
   ๒. ด้านการบริการ  
  ๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่  
สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
  ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ ทำงาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  ๒.๓ ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้าน  โยธา
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
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  ๒ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือ ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 

อัตราค่าตอบแทนและค่าครองชีพท่ีได้รับ  
  1. วุฒิ ปวช. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  
  ๒. วุฒิ ปวท. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท  
  ๓. วุฒิ ปวส. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท  
เงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรีกำหนด  
 

ระยะเวลาการจ้างและทำสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ จะมีหนังสือแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือก ในลำดับที่ 1 หลังจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วและจะ
ทำสัญญาจ้างตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
 

**************************** 
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(ภาคผนวก 2) 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2565 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน  1  อัตรา 
******************************************************* 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
     

ชื่อตำแหน่ง    คนงาน 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 1.1 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอกท่อระบายน้ำ ทำความ
สะอาด  เก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ำประปา  ฯลฯ  
 1.2 ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
อบต.อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่กำหนดไว้ได ้
   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 
2.2 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
3.1 มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ที่กำหนด 
3.2 สามารถอ่านออกเขียนได้ 
3.3 มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา  
      และคดียาเสพติด  
3.4 มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
3.5 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ จะดำเนินการทำสัญญาจ้างไม่เกิน 1  ปี 
 

4. ค่าตอบแทน   9,000    บาท 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 
 
 
 


