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เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

  เรื่องเดิม 
   ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏผล
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ มีคะแนนรวม 95.27 อยู่
ในระดับ AA  ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  ข้อเท็จจริง  

 จากผลการประเมินข้างต้น ตามระเบียบวิธีการประเมินได้แบ่งประเภทตามแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน    IIT 
 2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  EIT 
 3. เว็บไซต์ OIT  

จากผลการประเมินทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ได้ผลคะแนนการประเมินค่าต่ำสุด
ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณ  มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 95.48 ซ่ึงเป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้  

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการทำงาน  มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 91.94 ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน การปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย  

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 93.75 ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็นคือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ 
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ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    

  ข้อกฎหมายและระเบียบ 
           คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปี 2565 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
                     จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อเสนอแนะจากคณะที่
ปรึกษาการประเมิน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกดังนี้  

 1) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT 
     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    2) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT 
     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะตอ้ง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 

     3) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT 
     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 
              1) หน่วยงานควรจัดสรรงบประมาณในการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามบริเวณสำคัญต่าง ๆ เพ่ือ

ความปลอดภัยและสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
    เพ่ือให้การะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 

 1. นำขั้นตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพื่อรองรับการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. แจ้งทุกสำนัก, กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
  

                                                               (นางเอ้ือจิตต์   ภู่เงิน) 
                                                                                   หัวหน้าสำนักปลัด  
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 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

- ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
(   ) สมควร ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(   ) ไม่สมควร เพราะ........................................................................................................................... ..... 
        
             พันจ่าเอก 

                                                                                    (วีระศักดิ์    มั่นการ)  
                                                                        ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
           (   )  อนุมัต ิ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
           (   )  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก ……………………………………….……………………………………………………..…………… 
    
 
 
                                                                                (นายบรรพต  กำไลแก้ว) 
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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1.รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
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2.ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
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3.การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 5 
 
ภาคผนวก 
-บันทึกรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

-บันทึกรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทำ
การศึก๋ษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสรุปเป็นรายละเอียดการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกำกับและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
รายละเอียดของการประเมิน ITA ประจำปี 2565 ยังคงกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและ
ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบ
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง การปรัปปรุงพัฒนาตนเองในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาสามารถส่งผล
การประเมินของหน่วยงานและสามารถเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้อย่างชัดเจน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ จัดเป็นหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานหนึ่ง จึงมีหน้าที่ต้องประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และปัจจุบันผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ในฐานะ
หน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปใน
แนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับการประเมินต่อไป 
 
 
 
                                                                งานนโยบายและแผน 
                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 สำนักงาน ป.ป.ช. ได ้ม ีการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ มีคะแนนรวม 95.27 อยู่ใน
ระดับ AA  ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 จากผลการประเมินทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ได้ผลคะแนนการ
ประเมินค่าต่ำสุดในแต่ละด้าน ดังนี้    

 1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณ  มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 95.48 ซึ่ง
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั ้งแต่การจั ดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาศ
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการทำงาน  มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 91.94 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก
ด้วย 

 3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 93.75 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4.ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1.ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

    1) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT 
    คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    2) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT 
    คะแนนภาพรวมอยู ่ในระดับที ่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน
ให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

    3) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT 
    คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 
    1) หน่วยงานควรจัดสรรงบประมาณในการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามบริเวณสำคัญต่าง ๆ เพ่ือความ

ปลอดภัยและสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ และติดตั้งสัญญาณไฟจราจรเพ่ิม เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
ของประชาชนในพื้นที่และใกล้เคียง 
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แนวทางการนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

 
มาตรการหรือแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
กำหนดการ 
แล้วเสร็จ 

แนวทางการ
กำกับติดตาม

และรายงานผล 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ในการใช้
งบประมาณยังไม่เป็นไป
ตามแผนงานที่กำหนด 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารกับบุคคลภายใน
หน่วยงาน  
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และเพ่ิมการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรทราบในกลุ่มไลน์ 
และในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานฯ 
2. ประชุมวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยให้
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละงาน
เป็นผู้กำหนดรายละเอียดใน
แผนฯ 
 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการ
สังคม 

ตุลาคม 2565
มกราคม 2566 
 เมษายน 2566 
กรกฎาคม 2566 

 

หัวหน้าหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบงาน
กำกับติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา
ทราบตามลำดับ
ชั้น  
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

 
มาตรการหรือแนวทางการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
กำหนดการ 
แล้วเสร็จ 

 
แนวทางการ
กำกับติดตาม

และรายงานผล 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่
ทราบขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่ประชาชนมา
ขอรับบริการ  
  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  
2. สร้างจิตสำนึกบุคลากรในการให้บริการ
ประชาชน เป็นธรรม เท่าเทียม และท่ัวถึง   
 

1. จัดทำสื่อแสดงถึงขึ้นตอน
และระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน  
2. สอดแทรก กระตุ้นให้
บุคลากรให้บริการประชาชน
ด้วยความเต็มใจไม่เลือก
ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือน หรือทางไลน์
กลุ่ม 
2. สร้างขวัญ กำลังใจแก่
บุคลากรที่บริการประชาชน
ดีเด่นประจำปี   
 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

 มีนาคม 2566 
 

หัวหน้าหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบงาน
กำกับติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้รายงานผลต่อ
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

 
มาตรการหรือแนวทางการนำผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
กำหนดการ 
แล้วเสร็จ 

 
แนวทางการ
กำกับติดตาม

และการรายงาน
ผล 

1. หน่วยงานยังไม่ได้
แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ของโครงการ/
กิจกรรม ที่มีข้อมูล
รายละเอียดเกี่ยวกับผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี 
2565 

 
 
 

1. หน่วยงาน แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ของโครงการ/กิจกรรม ที่มี
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี 2565 
 

1. เผยแพร่ ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ของ
โครงการ/กิจกรรม ที่มี
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี 2565 

 

สำนักปลัด มีนาคม 2566 
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