
รายงานการด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

นโยบาย การด าเนินกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการ
ปรั บปรุ ง โคร งสร้ า ง
ร ะบบ ง านแ ละกา ร
บริหารอัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 
2566) และได้ทบทวนและปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566) 

ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี (2564-2566) 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

2. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพความรู้  ความเข้าใจใน
ต าแหน่งหน้าที่ 
 

พนักงานได้รับการพัฒนาโดยเข้ารับการฝึกอบรม
ระหว่างวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566  
งบประมาณ 4,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
 

 จัดท าระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูลของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ในระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นปัจจุบัน ระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. 65- 9 มี.ค. 66 (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
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4. นโยบายด้านสวัสดิการ  
 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี ของ
พนักจ้างเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ ารงค์ 
 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
ระหว่างวันที่  18 – 24 พ.ย. 66 งบประมาณ
(เบิกจ่ายตรงจาก ส านักงาน สปสช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นโยบายด้านการบริหาร จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี อบต.ถ้ ารงค์ได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 และประกาศใช้วันที่ 20 ต.ค.66 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. นโยบายด้านอัตราก าลัง ตรวจสอบการใช้ อัตราก าลังคนทั้ ง
อัตราที่ตั้ งใหม่และอัตราว่าง  กรณี 
อัตราว่างประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
อัตราก าลังที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 
 

อบต.ถ้ ารงค์ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่างใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี วันที่ 23 ก.พ.66 (ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) 
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7. นโยบายด้านการสร้าง
และกระบวนการจัดการ
ความรู้ 

จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาต่อ 

อบต.ถ้ ารงค์ได้จัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ ระหว่างวันที่ 15-
18 ก.พ. 66 งบประมาณ 230,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. นโยบายด้านจริยธรรม 
 
 

จัดท า โครงการ/กิจกรรม ในการ
ส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตส านึกให้แก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

อบต.ถ้ ารงค์จัดกิจกรรม “ฝึกจิตเป็น เห็นความสุข” 
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ วันที่ 23 ม.ค.66 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ โทร. 032-491467      

ที่   พบ 76401/ พิเศษ   วันที่               10      มีนาคม    2566      
เรื่อง    รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566    

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์  

เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือด าเนินการตามนโยบายในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลในประบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดี  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566                 
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบแล้ว ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ จึงรายงานผลการด าเนินการให้ได้รับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้) 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        
                                       (นางสาวภัคจิรา  ผดุผ่อง) 
                               นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
         (นางเอ้ือจิตต์  ภู่เงิน) 
             หัวหน้าส านักปลัด     
                     

        พันจ่าเอก 
                (วีระศักดิ์  มั่นการ) 

                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ 
 

      ทราบ / และด าเนินการตามแนวทางท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  

   
    [           

   (นายบรรพต  ก าไลแก้ว)       
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์       


