
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน  2565) 
 

นโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
สร้างความรู ้ ความเข้าใจ  เกี ่ยวกับ
กฎหมายการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืน
ที ่เก ี ่ยวข้อง  รวมถึงการเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการทำงานที ่สุจริต
โปร่งใสเป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง วันที่ 25  มีนาคม  
2565  ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลา จังหวัดเพชรบุรี 

-พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการทำงาน  
 

ไม่ม ี - ควรจัด
แบบต่อเน่ือง 

นโยบายด้าน
จริยธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
การดำเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง       
จัดกิจกรรมสรา้งความเข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และในการปฏิบัติ
ราชการที่นำมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม   วันที่  17  มิถุนายน  
2565  ณ วัดม่วงงาม ตำบลถ้ำรงค์ 
อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความสำนกึร่วม ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท ์ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครวั
ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก 
การให้ การเสยีสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน จำนวน 
35 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี - ควรจัด
กิจกรรม

นอกสถานที ่

 



 
                

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค ์ โทร. 032-491467      

ที่   พบ 76401/ พิเศษ   วันที่       30  กันยายน   2565       
เรื่อง    รายงานสรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565    

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  

เรื่องเดิม  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อดำเนินการตามนโยบายในการบริหาร รวมถึงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ได้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ตำบลในประบอบประชาธิปไตย และแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ดี  นั้น 

ข้อเทจ็จริง 
   การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565                 
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบแล้ว ตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ จึงรายงานผลการดำเนินการให้ได้รับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับน้ี) 

                                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

        
                                       (นางสาวภัคจิรา  ผดุผ่อง) 
                               นักทรพัยากรบุคคล 
 
 
         (นางเอ้ือจิตต์  ภู่เงิน) 
             หัวหน้าสำนักปลัด     
                     

        พันจ่าเอก 
                (วีระศักดิ์  มั่นการ) 

                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 

      ทราบ / และดำเนนิการตามแนวทางที่เก่ียวข้องต่อไป  

   
    [           

   (นายบรรพต  กำไลแก้ว)       
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์       


