
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ีพ.ศ. 2566 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  ารงค์ 

อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
(ตั งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  ารงค์ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/
ปี ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอ
แนะ 

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการและ
การป้องกันการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ครู
และพนักงานจ้าง จ านวน 30 
คน เข้าร่วมโครงการและได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน  
 
 
 
 
 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   
10,000 บาท
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
9,650 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
350  บาท 
 

เริ่มโครงการ 
27 เม.ย.66 
สิ้นสุดโครงการ 
27 เม.ย.66 
 

สรุปอัตราก าลัง  
1.ข้าราชการ จ านวน 16 คน  
อัตราว่าง 2  คน  

2. ลูกจ้างประจ า 1 คน 

อัตราว่าง –  คน 

3. ครู  1 คน อัตราว่าง – คน 

4. พนักงานจ้าง 14 คน 

อัตราว่าง – คน 

มีคนครองต าแหน่ง 30 คน 
 
 

 
 
 
 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม /พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 30 คน 

ไม่มี ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอ
แนะ 

 

2.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และการด าเนินชีวิต
ตามวิถีพอเพียง       
จัดกิจกรรมสร้างความ
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ครู
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ จ านวน 30 คน ได้รับ
กา ร พัฒนาจิ ต ใจ  และ พัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วม 
 
 
 
 
 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร   
10,000 บาท
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
9,725 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
275  บาท 
 

เริ่มโครงการ 
30 ส.ค.66 
สิ้นสุดโครงการ 
30 ส.ค.66 
 

 

สรุปอัตราก าลัง  
1.ข้าราชการ จ านวน 16 คน  
อัตราว่าง 2  คน  

2. ลูกจ้างประจ า 1 คน 

อัตราว่าง –  คน 

3. ครู  1 คน อัตราว่าง – คน 

4. พนักงานจ้าง 14 คน 

อัตราว่าง – คน 

มีคนครองต าแหน่ง 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปจ านวนผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 30 คน 

ไม่มี ไม่มี 

 


