
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  โทรศัพท์  ๐๓๒-๔๙๑๔๖๗ 

ท่ี  พบ ๗๖๔๐๑/                                           วันที่    26   ตุลาคม   2566 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

  เร่ืองเดิม 
   ตามที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2565 และยังได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลลงระบบ e-pleannacc ของ ป.ป.ช.ที่กำหนดให้รายงาน 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 และรอบท่ี 2 ต้ังแต่เดือนเมษายน 2566 – เดือนกันยายน 2566 นั้น   

  ข้อเท็จจริง  
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    

 ข้อเสนอ ข้อพิจารณา 
 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2566)สามารถแยกออกเป็น 

รายการดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 17 โครงการ 
  แยกเป็น 
  มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน จำนวน 4   
 โครงการ 
  1. จำนวนโครงการตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังส้ิน 17 โครงการ  
  2. ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 17 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
  3. งบประมาณตามแผนฯ ต้ังไว้ 20,000 บาท 
  2. ใช้งบประมาณดำเนินโครงการ จำนวน 19,175 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 95.88 บาท) 

 
                                                              
                                                                      (นางเอื้อจิตต์   ภู่เงิน) 
                                                                         หัวหน้าสำนักปลัด  



 
 

 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
- ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
(   ) สมควร ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(   ) ไม่สมควร เพราะ................................................................................................................................ 
       
             พันจ่าเอก 

                                                                                    (วีระศักดิ์    มั่นการ)  
                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
           (   )  อนุมัติ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
           (   )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ……………………………………….……………………………………………………..…………… 
    
 
 
                                                                                (นายบรรพต  กำไลแก้ว) 
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

 
งบประมาณ

ที่ใช ้

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 ระดับ
ความสำเร็จของ
การรับรู้และให้
ความร่วมมือใน
การทำให้สังคม
ปลอดการทุจริต 
(ระดับ 5)  

ระดับ 5 
1.มีการสอดแทรกกิจกรรม
เพื่อสร้างให้เด็กและเยาวชน
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2.มีการจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติตนเป็นท่ี
ประจักษ์ 
3.สอดแทรกความรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.จัดโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคคลากรอปท. 
 
 
5.สอดแทรกความรู้ด้าน
กฎหมายในการประชุม
ประจำเดือนและส่งบุคลากร
อบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1.กิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนอบต.ถ้ำรงค์ 
 
2.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกยีรติหน่วยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 
3.กิจกรรมส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.กิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรอปท.เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
5.กิจกรรมพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรอปท.ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1.กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ปัญหายาเสพติด/กิจกรรม
ให้ความรู้การป้องกันการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2.กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ี
ประพฤติตนท่ีเป็นท่ี
ประจักษ์ 
 
3.ให้ความรู้ประชาชนใน
พื้นท่ีในการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.จัดอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้
บุคลากร 
 
 
5.ประชุมประจำเดือนเพื่อ
พัฒนาความรู้ และส่ง
บุคลากรเข้าอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ
กับหน่วยงานภายนอก  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

9,725.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 

สำนักปลัด 
กองสวัสฯ 
 
 
กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี 



 
แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

 
งบประมาณ

ที่ใช ้

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 ระดับ
ความสำเร็จการ
บริหารราชการใน
หน่วยงานปลอด
การทุจริต 
(ระดับ 5) 

ระดับ 5 
1. ประกาศมาตรการ No 
Gift Policy 
2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันการทุจริตและ
ดำเนินการตามแผนพร้อม
ประเมินผล 
3. ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
4. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาลมีการประเมินผลในรอบ 
6 เดือน 

1.มาตรการ No Gift 
Policy 
 
2.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
4.มาตรการ”จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมา 
ภิบาล” 
 

1.ประกาศมาตรการ No 
Gift Policy 
 
2.จัดทำพร้อมเผยแพร่
แผนป้องกันการทิจริตฯ 
และดำเนินการตามแผนฯ 
 
3.ปรับปรุงพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้ใช้บริการ 
4.จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับ
พนักงานและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 

สำนักปลัด 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
สำนักปลัด 
 

 
 
 
 



 
แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

 
งบประมาณ

ที่ใช ้

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 ระดับ
ความสำเร็จใน
การส่งเสริม
บทบาท
ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมกับการ
ปฏิบัติราชการ
ของอบต.ถ้ำรงค์  
(ระดับ 5)  

ระดับ 5 
1. จัดกิจกรรมในพื้นท่ีโดย
การบูรณาการทุกภาคส่วน
เข้ามาร่วมรับรู้และ
ดำเนินการ 
 
2.จัดเวทีประชาคมเพื่อให้
ประชาชนและหน่วยงาน
ภายนอกได้ร่วมกันเสนอ
ปัญหาและร่วมแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3.จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ถ้ำรงค์ และดำเนินการตาม
มาตรการ 

1.กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
2.โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 
 
 
3.มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
 

1.ปฏิบัติงานโดยบูรณา
การงานกับทุกภาคส่วน
เพื่อการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส ได้แก่ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน 
2.จัดเทวีประชาคมเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาและรับ
ฟังความคิดเห็นประชาชน 
 
 
3.รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน และเร่ง
ดำเนินการแก้ไขทันที 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

 



 
แผนงาน/ 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

 
งบประมาณ

ที่ใช ้

  
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจนสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ถ้ำรงค์ 
(ระดับ 5) 

ระดับ 5 
1. จัดทำแผนตรวจสอบ
ภายในท่ีครอบคลุมภารกิจ
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.จัดให้มีระบบและช่องทาง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ ตรวจสอบการ
ร้องเรียนอยู่เสมอ 
4.จัดทำมาตรการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลถ้ำรงค์ และ
ดำเนินการตามมาตรการ 
5.ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาอบต.
ถ้ำรงค์ โดยจัดฝึกอบรมและ
ส่งเข้าร่วมอบรมหน่วยงาน
ภายนอก 

1.กิจกรรมจัดทำแผน
ตรวจสอบภายในประจำปี 
 
 
2.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
3.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำรงค์ 
4.มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ถ้ำรงค์ 
 
5.กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1.จัดทำแผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 
 
2.ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ
หน่วยงานส่งหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.พัฒนาระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
4.ตัดทำแผนบริหารความ
เส่ียงของหน่วยงานและ
ดำเนินการตามแผน 
 
 
5.จัดอบรมสมาชิกสภา
และส่งเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

30,000 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี 



 
 


